德州市建筑业企业农民工工资支付管理

专项检查表

	工程名称
	
	项目经理
	

	施工单位
	
	检查时间
	

	检查内容
	存在问题

	1、企业是否与所属主管部门签订了《德州市建筑领域防范处置企业拖欠工资目标责任书》
	

	2、企业是否按规定缴存工资支付保证金
	

	3、企业是否设立劳动用工管理专门机构，建立健全人员登记、考勤、工资发放等劳动用工管理相关制度
	

	4、施工现场是否实行劳动用工实名制管理制度
	

	5、项目部应配备专职劳动用工管理员
	

	6、总承包企业或分包企业是否与所雇用务工人员依法签订《劳动合同》
	

	7、施工现场是否建立劳动用工实名制台账，并制作《德州市建筑施工现场劳动用工实名制花名册》
	

	8、总承包企业是否统计所有务工人员的出勤情况，并制作《德州市建筑施工现场劳动用工考勤表》
	

	9、施工现场是否设立“农民工维权须知牌”，公布企业和所属主管部门投诉电话 
	

	10、施工现场是否设立“农民工工资发放公示牌”，每月公示《德州市建筑施工现场劳动用工工资表》
	

	11、工资发放记录是否齐全、真实。
	


依据：市住建局《关于进一步加强建筑领域农民工工资支付管理的通知》（德建发〔2014〕41号）

建筑企业负责人：                    检查组负责人：                   年   月   日
